SENMNA

IN

INSTRUMENTO DE EVALUACION
TECNICO
FICHA No. 3066221

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales.

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO: Contextualizar las politicas del SENA.
FASE DEL PROYECTO: Andlisis.

COMPETENCIA: Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

a. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

b. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacion, con base en la politica institucional.

c. Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.

d. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

e. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional
del Sena.

APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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1. DATOS GENERALES

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

Programa de formacién: RESIDENCIALES Y COMERCIALES D | 3066221

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Analisis
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de
Resultado de aprendizaje: la formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.
Actividad de aprendizaje: Identificar la estructura Senalogia
Evidencia de Desempefio: Elaborar unainfografia

Criterios de evaluacion:

v Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los
recursos y ambientes de aprendizaje.

v Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento
ciudadano e institucional.

v’ Referencia diversas fuentes de informacién en la realizacién de los trabajos.

v’ Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado. TODAS

v Explica la relacion del programa de formacién en el cual esta matriculado con el
proyecto de formacién que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

v’ |dentifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

v Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el
proceso de formacion.

v Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

v Desarrolla actividades de autoaestion orientadas hacia el meioramiento personal

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO § OBSERVACIONES
SI | NO
El aprendiz crea un disefio atractivo, haciendo uso
1 de las herramientas web y teniendo en cuenta el X
objetivo de la infografia.
El aprendiz, uso el espacio en el recurso de manera
2. Apropiada y acorde con el tema, logrando equilibrio X
en laimagen.
El aprendiz, la aplicacion de colores en el recurso
3. fueron bien empleados, transmitiendo un mensaje X
claro y coherente.
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Los diagramas e ilustraciones empleados por el
Aprendiz fueron ordenados y precisos. Estos se| x
combinaron de forma diversa, evidenciando la
comprensién del tema.

El aprendiz envié oportunamente el desarrollo de
5. la evidencia a través de la plataforma virtual de
aprendizaje.

3. EVALUACION

Observaciones: Aprobd

Juicio de valor:

At ,

Nombre y firma Nombre y firma
JOSE ALDEMAR MURCIA MARIA FERNANDA BARRETO CORREALES
Aprendiz Instructor
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Programa de formacion: ID | 3066221

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Analisis

Concertar alternativas y acciones de formacion para el
Resultado de aprendizaje: desarrollo de las competencias del programa formacién, con
base enla politica institucional.

Conocer los procesos y normatividad interna que regula el

Actividad de aprendizaje: ambiente del Aprendiz.

Evidencia de Conocimiento: Participacidn activa enla mesaredondao Foro

Criterios de evaluacion:

v Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los
recursos y ambientes de aprendizaje.

v/ Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento
ciudadano e institucional.

v’ Referencia diversas fuentes de informacioén en la realizaciéon de los trabajos.

v’ Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado. TODAS

v Explica la relacién del programa de formacién en el cual esta matriculado con el
proyecto de formacién que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

v  Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos
administrativos y formativos.

v’ Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el
proceso de
formacion.

v Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como
aprendiz del SENA.

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO OBSERVACIONES
Sl NO

Se evidencia que el Aprendiz realizé la lectura previade |

1. documentos de apoyo.

) El Aprendiz tiene claridad en los conceptos al dar X
" | respuestaalas preguntas formuladas.

3, El Aprendiz realiza criticas argumentativas sobre los X

aportes realizados por sus companeros.

La participacion del Aprendiz es coherente y
4. | pertinente, clarifica la importancia y validez del tema
propuesto.
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5 El Aprendiz muestrarespeto por los aportes o ideas de X
" | los comparieros de formacion.

6 El Aprendiz maneja adecuadamente el vocabulario | x
" | técnico.

7 El Aprendiz participa en el foro durante el tiempo | x
" | programado.

3. EVALUACION

Observaciones: Aprobd
Juicio de valor:
o ﬁ]"’%"""‘B@
Nombre y firma Nombre y firma
JOSE ALDEMAR MURCIA MARIA FERNANDA BARRETO CORREALES
Aprendiz Instructor

Registro fotografico Mesa redonda
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1. DATOS GENERALES

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Programa de formacion: ID | 3066221

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Andlisis

Reconocerel rol de los participantes en el proceso formativo,
Resultado de aprendizaje: el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
la formacion de la dinamica organizacional del Sena

Actividad de aprendizaje: Establecerel estilo de aprendizaje y la importancia del PEL.

Evidencia de Producto: Plantilla en Excel del Testde estilos de aprendizaje

Criterios de evaluacion:

v/ Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los recursosy
ambientes de aprendizaje.

v Argumenta laimportancia de actuar dentro delmarco de las leyes y el ordenamiento ciudadano
e institucional.

v’ Referenciadiversas fuentes de informacion en la realizacién de los trabajos.

v’ Presentalas evidencias de manera oportunay de acuerdo con lo concertado.

v  Explica la relacién del programa de formacién en el cual estd matriculado con el proyecto de
formacidn que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

v Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos administrativos y
formativos.

v’ Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizard en el proceso de
formacion.

v’ Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacién segin el

programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como aprendiz del SENA.
v’ Desarrolla actividades de autogestién orientadas hacia el mejoramiento personal.

2. LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
SI | NO
1 El producto refleja lectura previa de documentos X
’ de apoyo.
5 El documento presenta claridad enlos conceptos X
' formulados.
3. El producto es coherente y pertinente X
4, Cumple con normas de redacciény ortografia. X
El producto demuestra unas criticas
5. argumentativas sobre los aportes realizados por X
sus compafieros.
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3. EVALUACION

Observaciones: _ Aprobd

Juicio de valor:

[ i =
B%na inc’JﬂJﬂ:

Nombre y firma Nombre y firma
FABIAN CARDONA RESTREPO MARIA FERNANDA BARRETO CORREALES
Aprendiz Instructor
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacién: ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

INSTALACION DE SISTEMAS ID | 3066221

COMERCIALES

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Analisis
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la
Resultado de aprendizaje: normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida.

Actividad de aprendizaje:

Comprender los vocablos que identifican una accion en el
ambiente institucional.

Evidencia de Conocimiento: Glosario y Mapa conceptual

v

v

AN

v

Criterios de evaluacion:

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los recursos
y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento
ciudadano e institucional.

Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacién de los trabajos.

Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado.

Explica la relacién del programa de formacién en el cual estd matriculado con el proyecto de
formacidn que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

Identifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos administrativos y
formativos.

Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso de
formacion.

Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacién segun el
programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como aprendiz del
SENA.

Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal.

2. LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO OBSERVACIONES

Sl NO

Se evidencia que el Aprendiz realizdé la lectura X
previa de documentos de apoyo.

El Aprendiz tiene claridad en los conceptos al dar X
respuesta a las preguntas formuladas.

El Aprendiz realiza criticas argumentativas sobre los X
aportes realizados por sus compafieros.

El Aprendiz cumple con normas de redacciény | x
ortografia.

El Aprendiz maneja adecuadamente el vocabulario X
técnico.




Val,

\

I«

A/Jemqr Mu re

<t

s awvlos v

SENMNA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones: Aprobd

Juicio de valor:

Nombre y firma Nombre y firma
JOSE ALDEMAR MURCIA MARIA FERNANDA BARRETO CORREALES
Aprendiz Instructor
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En equipos de 3 aprendices realizar una lectura de los documentos de apoyo dados por el
instructor, de ello extraer 20 conceptos con su respectivo significado.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Es el proceso donde el aprendiz se
forma, y adquiere conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, valores y
responsabilidades; es decir, nos convertimos en personas competentes con
capacidades de afrontar la toma de cualquier decisién en el entorno laboral y social.

2. COMPENTENCIAS: Son todos aquellos objetivos a cumplir que se presenta en el
Informe del programa de formacion y el aprendiz implementa el aprender ser,
aprender a aprender y aprender a hacer.

3. PERFIL DEL APRENDIZ: Es la descripcién de las caracteristicas, capacidades,
responsabilidades, habilidades, destrezas y personalidad de la cual un aprendiz debe
desarrollar frente al proceso formativo que que debe tener un caracter activo la
capacidad de desarrollar destrezas, actitudes positivas y habilidades

4. EVALUACION DE APRENDIZAJE: Es la parte constitutiva donde se da la
apreciacion del rendimiento de aprendizaje frente a cada competencia y busca que
el aprendiz sea autébnomo e investigo y supere sus propias expectativas.

5. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Es donde el aprendiz demuestra y presenta con
hechos los resultados de su aprendizaje para que sean evaluados.

6. PERFIL DEL INSTRUCTOR: debe ser una persona con conocimientos, reflexiva,
auténoma, critica y creativa que este en constante aprendizaje y que sea buen
ejemplo de superacién para nosotros aprendices.

7. TECNICAS DE EVALUACION: son las estrategias que utiliza el Instructor para
observar las capacidades, las dificultades que desarrolla cada aprendiz.

8. MODALIDADES DE APRENIZAJE: El SENA cuenta con 4 modalidades de
aprendizaje (Formacidn titulada abierta, Formacion Titulada Cerrada no a la Medida,
Formacién Titulada Cerrada a la Medida, Formacion Complementaria) para que
cualquier persona pueda acceder y asi pueda adquirir conocimientos y certificarse.

9. ESTILOS DE APRENDIZAJE: es el conjunto de caracteristicas y las distintas
maneras que un aprendiz puede adquirir conocimientos para desarrollar las
habilidades necesarias.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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TECNICAS DE EVALUACION: es el conjunto de 4 términos. Observacion (implica
la recoleccion sisteméatica de informacion acerca del conocimiento) Simulacién de
Situaciones (simula situaciones de la vida cotidiana la cual le permite al aprendiz debe
buscarle solucién) Valoracion del Producto (Es la calificacion que se le da a lo
aprendido o lo expuesto) Formulacion de Preguntas (darle respuesta a los
interrogantes que quedan al desarrollar actividad).

PROYECTO FORMATIVO: método que orienta a todos los aprendices a ser
creativos, a construir, innovar, tener un orden de estudio didactico y ejecutar lo
aprendido de manera exitosa.

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDICES: (FAVA) es
exclusivamente

impartida en ambiente virtuales que se desarrollan dentro de un software en el
cual se realizan actividades de aprendizaje y de gestion administrativa.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: es una herramienta utilizada por el instructor y el
aprendiz, donde se relne las evidencias de aprendizaje durante el proceso formativo
y facilita el proceso de evaluacién. Registrado los avances y las mejoras de cada uno
en el programa de formacion.

RUTA DE APRENDIZAJE: Es el plan de formacion, el cual es acordado entre el
aprendiz y el instructor, para Desarrollar el proceso formativo, con el Gnico objetivo
de cumplir con todas las competencias definidas en el programa.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Conjunto de acciones que utiliza el plantel para
mejorar el proceso y desarrollo educativo.

ETAPA PRODUCTIVA: Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las
competencias desarrolladas en su proceso de formacién, ya sea por la via del
contrato de aprendizaje o las pasantias.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ayuda tanto para el aprendiz como para el
instructor, donde relnen todas las evidencias de aprendizaje, facilitando el proceso
de evaluacion.

SNFT: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo; es la organizacién que integra
gremios, empresas, centros de educacién y desarrollo tecnoldgico, instituciones
educativas técnicas, tecnoldgicas y de formacion profesional y al estado con el fin de
definir e implementar politicas para el desarrollo de los recursos humanos del pais.

COMPETENCIA LABORAL: Son todas aquellas habilidades, destrezas, cualidades,
capacidades, que desarrolla el aprendiz para ser competente en el @mbito laboral.
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1. DATOS GENERALES

b de o INSTALACION DE SISTEMAS
rograma de tormacion: ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

ID | 3066221

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Analisis

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos

Resultado de aprendizaje: establecidos y con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion disponibles.

Desarrollar habilidad cognitiva y comportamental del

Actividad de aprendizaje: ambiente SENA.

Evidencia de Conocimiento: Cuestionario de FPI

Criterios de evaluacion:

v/ Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los recursos y
ambientes de aprendizaje.

v Argumenta laimportancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano
e institucional.

v’ Referencia diversas fuentes de informacién en la realizacién de los trabajos.

v/ Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado.

v  Explica la relacién del programa de formacién en el cual estd matriculado con el proyecto de
formacidn que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

v |dentifica la estructura organizacional del SENA, y los procedimientos administrativos y
formativos.

v’ Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizard en el proceso de
formacion.

v/ Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacidon segun el
programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como aprendiz del SENA.

v’ Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal.

2. CUESTIONARIO

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
Sl NO
1 Se evidencia que el Aprendiz realizd la lectura previade | X
" | documentos de apoyo.
) El Aprendiz tiene claridad en los conceptos al dar | X
" | respuesta a las preguntas formuladas.
3 El Aprendiz realiza criticas argumentativas sobre los X
* | aportes realizados por sus compafieros.
a El Aprendiz cumple con normas de redacciény | X
* | ortografia.
5 El Aprendiz muestra respeto por los aportes o ideas de X
" | los compafieros de formacion.




6 El Aprendiz maneja adecuadamentegé%g&bulario X

técnico.
A

3. EVALUACION

Observaciones: _Aprob6

Juicio de valor:

ANGEQ AdfLeTA %awo =

Nombre y firma _
ANGEL ARRIETA Nombre y firma
Aprendiz MARIA FERNANDA BARRETO CORREALES

Instructor
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Versit

Julio de 2019

Programa de Formacién

Proyecto (s):

FTALAC\DN DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALI

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINSDUSTRIAL Y

Centro

DE SERVICIOS

Nombre Instructor:

Maria Fernanda Barreto
Correales

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES - INDUCCION

| Cédigo ‘

3066221

Resultado (S) de Aprendizaje
R1, [a. Identificar las que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional R2. [ b Concertar alternativas v acciones de formacion para el desarrolio de las competencias del programa formacion. con base en la polica
R3, [c. Gestionar la 6n de acuerdo con los i nlas ias de la i la 6n di: R4. [d. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa en el marco de su proyecto de vida.
RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACION iy | e o RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FechA concerAcion | (J1PO0F, | FORA O
= Infografia 1471012028 D:Desempefio | Fisico £s
E2 Reglamento del Aprendiz 1871012024 c £6
RL R
E3 Planiilla en Excel Test de estilos de aprendizaje 1671012028 P:Producto Fisico £
£ Glosario y Mapa conceptual 1771012028 o Fisico Es
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION
= E2 €3 E4 €5 €6 £ €8 E1 €2 E3 €4 Es ) E7 €8
HEISNER FELIPE SEPULVEDAGUEVARA 14102024 | 15002024 | 161002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
LUIS CARLOS VELASQUEZ GALINDO 14102024 | 15002024 | 161002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
WILKEVIN TELLEZLARGO 1102024 | 157102024 | 167102028 | 177102024 | 211072028 o B o o o
ANGEL JABER ARRIETA GIRALDO 102024 | 157102024 | 167102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
BRAYAN STIVEN PULIDO CORTES 02024 | 157102024 | 167102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
DARWIN OQUENDO CARTAGENA 1102024 | 157102024 | 167102028 | 17710202 | 211072028 A A A A A
DIANA CAROLINA ANZOLA SOTELO 102024 | 157102024 | 16102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
FABIAN HUMBERTO CARDONA RESTREPO 02024 | 157102024 | 16102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
JHONATAN STIVEN CAICEDO VALDERRAMA 1102024 | 157102028 | 16102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
JOHAN ESTEBAN MATO RAMIREZ 1102024 | 157102028 | 16102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
JOHAN FELIPE CADAVID PARRA 1102024 | 157102024 | 16102028 | 177102024 | 211072028 A A A A A
JOHN FREDDY TRIANA CLAVIIO 1102024 | 157102020 | 16102020 | 17710202 | 211072028 A A A A A
JOSE ALDEMAR MURCIA VALERO 1102024 | 157102024 | 167102020 | 177102024 | 211072028 A A A A A
JOSE ARMANDO MONTEALEGRE TEUTA 1102024 | 157102020 | 16102020 | 17710202 | 211072028 A A A A A
JUAN CAMILO PINTO SALDARA 14102024 | 151012024 | 16100202 | 177102024 | 211012024 A A A A A
JUAN DAVID TORRES MONTOYA 14102024 | 151012024 | 16100202 | 177102024 | 211012024 A A A A A
JUAN DAVID SANCHEZ PEREZ 14102024 | 151012024 | 1611002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
KEVIN ANDRES SILVA FIGUEROA 141002024 | 151012024 | 1611002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
KEVIN ANDRES CARVAJAL MAHECHA 141002024 | 151012024 | 1611002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
LUIS ALONSO REYES MAHECHA 14102024 | 150012024 | 16100202 | 17102024 | 211012024 A A A A A
ANDRES CAMLO SEPULVEDAMORENO 14102024 | 157102024 | 16102024 | 1710202 | 21002026 A A A A A
MIGUEL ANGEL BONIL PALMA 14102024 | 151012024 | 16100202 | 17102024 | 211012024 A A A A A
NICOLAS BOTERO HERNANDEZ 141012024 | 15012024 | 161002024 | 17102024 | 211012024 A A A A A
OMAR DANEL HINCAPIE ESCAMILLA 14102024 | 151012024 | 161002024 | 17102024 | 211012024 A A A A A
DUVAN SANTIAGO CUBILLOS-ANDRADE 14102024 | 151012024 | 161002024 | 177102024 | 211012024 A A A A A
ROBERTO DIAZ IBARGUEN 1102024 | 151012024 | 162002024 | 177102024 | 2141012024 A A A A A
RONALD ANDRES LUGO CORREDOR 14102024 | 151012024 | 162002024 | 177102024 | 21/1012024 A A A A A
UBER ALIRIO HOYOS SEPULVEDA 14102024 | 151012024 | 161002024 | 177102024 | 21/1012024 A A A A A
KAROL MICHELL SEPULVEDAMONTOYA 14102024 | 151012024 | 161002024 | 177102024 | 211012024 N A A A A
YEISON RICARDO PACHECO RODRIGUEZ 141072024 | 15102024 | 162002024 | 177102024 | 21/1012024 A A A A A
i 4o Evanaon A+ Aprobado D Desaprobado tonca [ — Coonocimiento ormage Evregn: - raka- 0 gl
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Julio de 2019

I;TALAC\ON DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALI

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINSDUSTRIAL Y

Maria Fernanda Barreto

Programa de Formacién Centro: DE SERVICIOS 1D Nombre Instructor: Correales
Proyecto (s): | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES - INDUCCION ‘ Cadigo ‘ 3066221
Resultado (S) de Aprendizaje
22 Ie Reconocer el rol de los’ en el proceso formativo, el papel de los ambientes de yla de formacién, de acuerdo con la dindmica
evioencia DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE romconcamaoon | TPODE | FORMADE | | vioecia DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE recunconcemacion | TIPODE | FORMA DE

e Cusstonato de P - produco e

e - 10

= P producto e

e c ez

FECHA DE ENTREGA REAL 3UIG10 OE EVALUAGION
NONBRE OEL APRENDIZ

HEISNER FELIPE SEPULVEDA-GUEVARA 21/10/2024 A
LUIS CARLOS VELASQUEZ-GALINDO 21/10/2024 A
WIL KEVIN TELLEZ-LARGO 21/10/2024 D
ANGEL ABER ARRIETA GIRALDO Py A
sravA STVEN PULDO coRTES Py A
oarw OQUENDO CARTAGENA - A
oA CaroLNA ANZOLA SOTELO - A
FABIAN HUNBERTO CarboNA RESTREPO A
HoNATAN STVEN CAIGEDO VALDERRAA - A
Joran EsTEBAN PRp— - A
Jorian FeLPE Py A
Jorm FrREDOY TANA CLAVID Py A
J0sE ALDEWAR MURCIA VALERO P A
J05E ARVANDO MONTEALEGRE TEUTA - A
JUAN CAMILO PINTO SALDANA 21/10/2024 A
AN DAVD ToRRES MONTOYA A
AN DAVD sancrezperez avtozcas A
Kevi AvoRes CARVAJAL MAHEGHA - A
(s ALonso REvES wAHECHA Py A
ANDRES CAMILO SEPULVEDA-MORENO 21/10/2024 A
WIGUEL ANGEL SN PAIA - A
cotAs SoTERO HERNANDEZ - A
DUVAN SANTIAGO CUBILLOS-ANDRADE 21/10/2024 A
Je— oz BARGUEN prym— A
RONALD ANDRES J— - A
UeeR AL HOY0S SEPULVEDA avtozczs A
KAROL MICHELL SEPULVEDA-MONTOYA 21/10/2024 A
[E— PAGHEGO RODRIGUE? - A
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